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 فريق إعداد التقرير 

  عميد الكلية   رئيسا   - د. محمد سعيد زايد

 مشرف وحدة التطوير والجودة  -د. محمد خليل سعيد 

  التطوير والجودةمشرفة وحدة  –د. سهير السيد سليمان 

 للكليةالتقرير السنوي 

 هـ 1437-1438

 المراجعة

مسؤول الدعم الفني  -د ممدوح محمد عبد المقصود أ .

 للكليات الصحية
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 الأقسام العلمية و البرامج الأكاديمية التي تقدمها الكلية

 البرنامج الأكاديمي القسم العلمي

 

رمز 

 التخصص

 إناث ذكور

   180201 بكالوريوس العلوم الإشعاعية الإشعاعيةالعلوم 

 180301 يالعلاج الطبيعبكالوريوس  علوم التأهيل الطبي

 
 - 

علوم المختبرات 

 الإكلينيكية

بكالوريوس المختبرات 

 الإكلينيكية

180101 

 
 - 

 

 )امتياز(،  إجباري أشهر تدريب 6مدة الدراسة لمنح درجة البكالوريوس بالكلية أربع سنوات ونصف تليها 

 برامج الكلية. لجميعلغة الدراسة: اللغة الإنجليزية  لكلية النظام الفصلي في الدراسة.تتبع او

 

 

 

 

 

 

 رؤية الكلية:

أ  تكو  كلية ال لوم ال بية الت بي ية مركزا  ت ليميا  متميزا  في المه  ال بية الت بي ية  ل  

 مستو  المملكة

 

 :الكلية رسالة

 المجتمع  دمة  ل  ت م  الت بي ية ال بية المه  ت صصات في متمي زة و نية كوادر إ داد

 ا  تمام مع الت ليمية والوسا   الت نيات أ د   بر وا جتما ية ا    ية للم ايير وف ا  

 ال لمي الت دم مع المتواف ة والت بي ية النظرية الم ارف وتر ية ال لمي الب   دور بت زيز
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 للكلية الاستراتيجية الأهداف 
 

الإس مية ال يم إ ار في  الإ ليمي المستو  إل  ا كاديمية بالبرامج الوصو   

المستمر الذاتي الت لم  لي و ادري  و لميا   دينيا   مؤ لي   ريجي  إ داد  

  كمهم في م  و التدريس  ي ة أ ضاء كفاية و كفاءة ت زيز

للكلية الت تية البنية ت وير  

الكلية و البات   ب ود م و دمات ا تياجات تلبية في التميز  

بالكلية الت لم مصادر ت وير  

بالكلية الإداري ال م  منظومة ت وير  

المستدامة التنمية لد م ال لمي الب   منظومة ت وير  

متمي زة  ليا دراسات برامج است دا   

المجتمع  دمة ن و والف ا  المستمر ا لتزام  

 و الميا   وإ ليميا   م ليا   والت او  للشراكة منظومة بناء
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رسالة الوحدة
 

تلتزم و دة ضما  الجودة بكلية ال لوم ال بية الت بي ية بتف ي  وت سي  أ ما  
الت وير والجودة الشاملة بالكلية وف  الم ايير ال ياسية في الجوانب الت ليمية 

والب  ية و دمة المجتمع بالت او  مع المستفيدي  بكافة ف اتهم وبما يؤد  في النهاية 

 .إلي ت  ي  رسالة ورؤية الكلية
 

 

 التطوير و الجودة  رؤية وحدة

ت  يق التميز والريادة بي  و دات ضما  الجودة المما لة  لي المستويي  

 الت وير والجودة للوصو  بكلية ال لوم ال بيةالم لي والإ ليمي في ت بيق نظم 

 .الت بي ية ال  مستو  متميز بي   را نها  ل  المستو  الإ ليمي
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 الوظيفة الاسم م

 رئيس قسم العلاج الطبيعي  الحيانىسعيد سعادة الدكتور/ راعى  1

 منسق قسم العلاج الطبيعي سعادة الدكتور/ محمد عيد  2

 الإكلينيكية رئيس قسم المختبرات الشهريمحمد سعادة الدكتور/ بندر  3

 منسق قسم المختبرات الإكلينيكية سعادة الدكتور/ الهاشمي الطيب حسن   4

 رئيس قسم العلوم الاشعاعية ال مزهر سعيد سعادة الدكتور/ علي  5

 منسق قسم العلوم الاشعاعية سعادة الدكتور/ الفاتح محمد الحسن 6

 العلوم الاشعاعية بناتمنسقة قسم  سعادة الدكتورة/ مواهب سيد احمد الدوش 7

 

 
 للكلية التنظيمي الهيكل

 



6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاسم م
 

 الوظيفة

 عميد كلية العلوم الطبية التطبيقية ورئيس المجلس   سعادة الدكتور/محمد سعيد زايد ال عايض 1

 وكيل الكلية سعادة الدكتور/ علي سعيد ال مزهر  2

 وكيل الكلية للشؤون التعليمية  سعادة الدكتور/ بندر محمد الشهري  3

 ع هـ ت بجامعة الملك خالد / اشعة تشخيصية  سعادة الدكتور/ حسين محمد البشري  4

 ع هـ ت بجامعة الملك خالد / علاج طبيعي  سعادة الدكتور/ فيصل يحي المازني  5

 مدير المختبر الاقليمي / مختبرات   سعادة الاستاذ / رامي عبد الله ال دغرير  6

  علوم التأهيل الطبيرئيس قسم  سعادة الدكتور/ راعي سعيد الحياني  7

 امين المجلس واستاذ مشارك بقسم العلوم الاشعاعية  سعادة الدكتور/ محمد خليل سعيد  8

 مشرفة وحدة التطوير والجودة  سعادة الدكتورة/ سهير السيد سليمان  9

 

 

الصحية للكليات) الطبية الأعذار فحص لجنة  لجنة التدريب والتطوير   (

الكنترول لجنة  لجنة البحث العلمي والمؤتمرات   

والسلامة الأمن لجنة  وحدة الإمتياز   

الخريجين وحده  لجنة الأنشطة الطلابية   

الكلية لبرامج الإستشاري المجلس  مكتب التسجيل والإرشاد الأكاديمي    

والتقويم القياس لجنة  لجنة التخطيط والمتابعة   

والشكاوي الإقتراحات لجنة  لجنة الإعتماد الأكاديمي   

الموظفين شؤون لجنة  لجنة تنمية المهارات   

الإلكتروني التعليم وحدة  وحدة خدمة المجتمع   

والتجهيزات المرافق لجنة  شؤون الطلابلجنة   

الإلكتروني الكلية موقع لجنة لجنة رعاية الطلاب والطالبات المتعثرين   
 والمتفوقين والمبدعين 
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 القسم/البرنامج 
 

 المعمل

 معمل الفيزياء  ال لوم ا ش ا ية

 معمل فيزياء الأشعة 

 معمل معالجة الصورة 

 التصوير بالأشعة العامة 

 التصوير بالموجات فوق الصوتية 

 التصوير بالأشعة المقطعية 

 محاكاه الطب النووي 

 التصوير بالرنين المغناطيسي 

الحركة تحليل معمل ال  ج ال بي ي  

الوظيفي العلاج معمل   

المائي العلاج وحدة   

  المائي العلاج معمل

العلاجية التمارين معمل   

الكهربائي العلاج معمل   

التنفس و القلب معمل   

الاعصاب وظائف معمل   

الأطفال علاج وحدة    

  التعويضية الاجهزة و الجبائر معمل

 البكتيريا  الم تبرات ال بية

 الفيروسات

 الطفيليات 

 الابحاث 

 المناعة والوراثة 

1امراض الدم   

 2امراض الدم 

 1امراض الأنسجة 

 2امراض الأنسجة 

 1الكيمياء الاكلينيكيه 

 2الكمياء الاكلينيكه 
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 توزيع أعضاء هيئة التدريس على الدولة الحاصلين منها على المؤهل العلمي

المملكة 
ال ربية 
الس ودية

السودا 
جمهورية 
مصر 
ال ربية

الو يات 
المت دة 
ا مريكية

المملكة 
المت دة

استراليا ا رد  اليم 

(ذكور)ال لوم الإش ا ية  8 8 0 0 4 2 1 0

(إنا )ال لوم الإش ا ية  2 8 1 0 0 0 0 0

برنامج ال  ج ال بي ي 0 0 8 0 1 0 1 0

20 سم الم تبرات الإكلينيكية 7 1 0 0 0 1 1
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كيةالم تبرات الإكليني

دكتوراه ماجستير بكالوريوس
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 العلوم الإشعاعية برنامج
الدولة 

المبتعث 

 إليها

الدرجة  الجامعة  اسم

العلمية 

 للابتعاث

تاريخ   والبرنامج التخصص 

  الابتعاث
  م  الاسم

 1 حسن عوض الشمراني  10/2014 اشعة تشخيصية دكتوراه Cardiff بريطانيا

 2 خلف عوض الشمراني 11/2014 اشعة تشخيصية دكتوراه Cardiff بريطانيا

 3 سعيد جابر محمد القحطاني 7/2011 اشعة تشخيصية ماجستير Cardiff بريطانيا

العلوم _ فيزياء طبية ماجستير Surrey بريطانيا 

  الإشعاعية
 4 فواز فنيس محمد القحطاني 6/2011

 5 عبدالله علي مرعي  10/2014 رنين المغناطيسي  دكتوراه  Queensland استراليا 

 Midlans بريطانيا
Academy of 
Business & 

Technology  

لغة 

 إنجليزية
_ العلوم الطب النووي

 الإشعاعية
 6 علي حمد الشهري  11/2013

 Leeds English بريطانيا
Language 

School 

لغة 

 إنجليزية
 _موجات فوق الصوتية

 العلوم الإشعاعية
وائل بن علي بن حسين  11/2013

 فقيهي 
7 

لغة + رنين  Queensland  MSc استراليا 

 المغناطيسي 
سعيد محمد سعيد الحسنية  8/1435

 القحطاني

8 

 

 

 الكلية برامج / أقسام على توزيعهم و والفنيين الإداريين عدد

0 1 2 3 4 5 6

(ذكور)ال لوم الإش ا ية 

(إنا )ال لوم الإش ا ية 

ال  ج ال بي ي

الم تبرات الإكلينيكية

فني إداري

 المحاضرين/المعيدين من المبتعثين حصائيةا 
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 برنامج العلاج الطبيعي 

الدولة 

المبتعث 

 إليها

الدرجة  إسم الجامعة 

العلمية 

 للإبتعاث

تاريخ   والبرنامج التخصص 

 الإبتعاث 
  م الإسم 

الولايات 

 المتحدة
عبدالعزيز عبدالله  1435 ام عظللعلاج طبيعي ال دكتوراة 

 العميريني
1 

ماجستير   استراليا

 ودكتوراة
 2 سعيد يحيى آل عدال 1435 ام عظللعلاج طبيعي ال

 3 عبدالله محمد آل خريم 1434 الميكانيكا الحيوية دكتوراة  بريطانيا

الولايات 

 المتحدة
 4 محمد خليف المطيري 1436 ام عظللعلاج طبيعي ال ماجستير 

 العلاج الطبيعي ماجستير  بريطانيا

 للأعصاب
 5 حسام يحيى حسن الفيفي 1436

 العلاج الطبيعي ماجستير  بريطانيا

 للأطفال
أحمد عامر موسى  1436

 عسيري
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الكلية برامج/ أقسام على توزيعهم و المسجلين الطلبة عدد

126

95

101

35

114

87

98

33
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(ذكور)ال لوم ا ش ا ية 

(إنا )ال لوم ا ش ا ية 

ال  ج ال بي ي

الم تبرات ال بية

الفص  ال اني الفص  ا و  
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لخريجينعدد ا   

هـ  1438-1437للعام   القسم/البرنامج  

(ذكورالعلوم الاشعاعية )  10 

 19 العلوم الاشعاعية )إناث(

 29 العلوم الإشعاعية )الاجمالي(

العلاج الطبيعي علوم التأهيل الطبي/  02 

 1 المختبرات الإكلينيكية

 32 الإجمالي

 

 

 عدد المتوقع تخرجهم من برامج الكلية

16

26
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6

6

18

7

3

0 5 10 15 20 25 30

(ذكور)ال لوم ا ش ا ية 

(إنا )ال لوم ا ش ا ية 

ال  ج ال بي ي/  لوم التأ ي  ال بي

الم تبرات الإكلينيكية

الفص  ال اني الفص  ا و  
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 الفصل الدراسي ذكور إناث

 2 343 

 23 351 

 23 352 

 14 361 

 11 362 

6 1 371 

19 13 372 
 

 

 

 

 

البحوث العلمية  القسم/البرنامج 

 المنشورة

المؤتمرات و الندوات 

العالمية/الإقليمية العلمية 

التي شارك فيها عضو 

  التدريسهيئة 

 الإجمالي

شعاعية )بنين(العلوم الإ  4 -  

شعاعية )بنات(العلوم الإ  16 3 19 

شعاعية )الاجمالي(العلوم الإ  20 3 23 

 1 0 1  لعلاج الطبيعيا علوم التأهيل الطبي/

 0 0 0 المختبرات الإكلينيكية

 43   الاجمالي

 

 

 

 

 

 

 

 
 توزيع أعداد الخريجين حسب البرامج منذ نشأتها 

 

 
 التدريس هيئة لأعضاء العلمية النشاطات عدد و نوع
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 الكتاباسم 
 

تاريخ  القسم/البرنامج  اسم الملف
 النشر

 النشر رقم
ISBN 

اساسيات الفيزياء الإشعاعية في 
 النسخة الثانية  –الطب النووي 

شعاعية العلوم الإ محمد خليل سعيد 

 )الاجمالي(

2017  (978-3- 330-
85062- 0) 

لعلاج ا علوم التأهيل الطبي/  لا يوجد 

  الطبيعي
  

   المختبرات الإكلينيكية  لا يوجد 

 

 

 

 
  الكتب المؤلفة أو المترجمة
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 المحاضر المنشط التاريخ

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود الأكاديمي للبرامج الصحية الاعتماد هـ 14/1/1437

 د.عبدالحفيظ يعقوب مرشدي المقررات الطبية هـ 20/1/1437

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود الصحيةمعايير السياق المؤسسي للبرامج  هـ 29/1/1437

 د.متولي السيد متولي مستجدات التعليم الطبي المبني على حل المشكلات الصحية هـ 5/2/1437

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود إدارة البرامج الصحية هـ 12/2/1437

 د.عامر مجذوب التعليم الطبي المبني على الفريق الصحي هـ 19/2/1437

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود ضمان الجودة للبرامج الصحيةإدارة  هـ 26/2/1437

 د.أحمد باحاج النزاهة في العمل الصحي هـ 4/3/1437

 أ.د. معاوية الشيخ المنهج العلمي لاختيار البحث الصحي هـ 9/4/1437

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود معايير التعليم و التعلم للبرامج الصحية هـ 16/4/1437

 د.عادل وداد تصميم نموذج الدراسات في الأبحاث الصحية هـ 23/4/1437

 وحدة الأمن و السلامة إجراءات الأمن و السلامة في الكليات الصحية هـ 7/5/1437

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود توصيف البرامج الصحية هـ 14/5/1437

 د.محمد حنفي الساعات المعتمدة في التعليم الطبي هـ 21/5/1437

 د.متولي السيد التعليم الذاتي في البرامج الصحية هـ 13/6/1437

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود معايير الجودة في التعليم الطبي و الخدمات المساندة هـ 20/6/1437

 د.عامر مجذوب العرض الفعال في التعليم الطبي هـ 27/6/1437

أجهزة السمع الدورة التدريبية الأولى لتشريح العظم الصدغي و  هـ 4/7/1437

 المساعدة

 قسم الجراحة

 د.عاطف عمر الإلكترونية الامتحانات هـ11/7/1438

معايير الجودة في الأبحاث الصحية و خدمة المجتمع في البرامج  هـ19/7/1438

 الصحية

 أ.د. ممدوح عبدالمقصود

 

 

 
 لتنمية مهارات اعضاء هيئة التدريس المقدمة الفعاليات و المحاضرات الدورات و
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 القسم/البرنامج  العنوان  م

مركز  معايرة وضبط جودة أجهزة الموجات الصوتيةخدمة  1
نجران  مستشفىالملك خالد  مستشفىقوي الامن بنجران 

 العام المركز الصحي العسكري

 العلوم الإشعاعية )بنين(

 تقديم الخدمات التشخيصية بالمستشفى الجامعي 2
 

 العلوم الإشعاعية )بنين(

 المختبرات الإكلينيكيةعلوم  التحاليل الطبية–المستشفى الجامعي 3

 علوم المختبرات الإكلينيكية مختبرات مستشفيات نجران-وزارة الصحة 4

 تقديم الخدمات العلاجية بالعيادة الخارجية بالكلية 5
 

برنامج العلاج الطبيعي / 
 قسم علوم التأهيل الطبي

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 المجتمع خدمة

 
 نتائج انجاز الاهداف الاستراتيجية للكلية 

 

  لت  يق اتجا ات المستتت ب ان   ا م  ت لي  ال اضتتر وتو ع الت  ي   و التنبؤ بالمستتت ب  وا ستتت داد ل 

يات بكفاءة وفا لية وف ا  ولوها ا  داف المرغوب ت  ي ها وت ديد ا ستتتتاليب والوستتتتا   المناستتتتبة لت  ي 

ل الي اوالت  ي  ا ستتتراتيجي لمؤستتستتات الت ليم  وت ديد د يق للمستت وليات. واضتتحوجدو  زمني م ددة 

بالنشتتتتتا  الإداري الذي تمارستتتتت  الإدارة ال ليا في المؤستتتتتستتتتتة وال ام بت لي  الفجوة بي  موارد  يرتب 

وإمكانيات المؤسسة والفرم المتا ة في البي ة الم ي ة بغرض سد  ذه الفجوة وت  يق الم  مة والتوافق 

ا م في نجرا  التي تستتتتو ي  أ  كلية ال لوم ال بية الت بي ية ت تبر م  أ د أ مدة جام ة  ا ستتتتتراتيجي.

وف الة، ف د أ ذت  ل   ات ها وضتع   تها ا ستتراتيجية لتتماشت  مع  ةال ملية الت ليمية بصتورة ديناميكي

   ة الجام ة ا ستراتيجية.  

الذي يوفر  -جام ة نجرا   أيمانا  منها  بأ مية الت  ي  ا ستتتتتتراتيجيبوإدارة كلية ال لوم ال بية الت بي ية 
ات ذت   أساسا   -ام  للت  ي  ا ك ر تفصي  في المستويات الإدارية الم تلفة لل رارات التشغيليةالإ ار ال 

تتضم  الرؤية  المست بلية للكلية والرسالة   ـتتـتتـتت(  1439 – 1434)لوضع   ة استراتيجية  ويلة ا ج  
وء  ذه إل  ت  ي ها  في ضتت التي تستت   إل  ت  ي ها والغايات النها ية وا  داف ا ستتتراتيجية التي تستت  

الرسالة, وكذلك ات ذت  أساسا لجميع ا نش ة في الكلية و التي تتم   في الت ليم والب   ال لمي والمشاركة 
 المجتم ية.

نجرا  جتتام تتة  –لكليتتة ال لوم ال بيتتة الت بي يتتة  ا ستتتتتتتتراتيجيتتةمرت  مليتتة إ تتداد ال  تتة 
 والمرا   التالية: بالإجراءات
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 أنش ة الو دة
  تم التسليم

 
 

 العلاج الطبيعي

  

 المختبرات الإكلينيكية العلوم الإشعاعية

الفص   متاب ة ت ارير الم ررات 
 ا و 

الفص  
 ال اني

الفص  
 ا و 

الفص  
 ال اني

الفص  
 ا و 

الفص  
 ال اني

       متاب ة ت ارير البرامج الدراسية  

       متاب ة   ة ت سي  البرامج الدراسية 

متاب ة ت دي  المو ع ا لكتروني والبيانات 
 المنشورة في 

      

       متاب ة ت ييم أداء أ ضاء  ي ة التدريس 

       والم تر ات  الشكاو متاب ة أ ما  لجنة 

إ داد ت رير ستتنوي    أداء و دة الت وير 
 والجودة 

      

       متاب ة ا ما  ا م  والس مة بالكلية 

       متاب ة ت ارير ا نش ة ال  بية 

       متاب ة ت ارير الإرشاد ا كاديمي بالكلية 

متاب ة ا نشتتتتتتت ة الب  ية   ضتتتتتتتاء  ي ة 
 التدريس 

      

       متاب ة ت ارير و دة ال ريجي  بالكلية 

 

 

 
 نتائج متابعة الخطة التنفيذية
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فريق ا داد و ي ة الرؤية والرسالة

فريق الدراسة المرج ية

فريق ا داد الت لي  البي   وت لي  الفجوة

ريةفريق ا داد ا  داف ا ستراتيجية  والمشرو ات الت وي

فريق ا داد ال  ة التنفيذية

 لية للك الاستراتيجية: تشكيل الفريق الإداري والتنفيذي لإعداد الخطة أولا
 

 مراجعة وتحديث رؤية ورسالة وأهداف الكليةثانيا: 

 
  ل  ب ض وا   عا ول   التذاتيوفق ت تارير المراج ي  التدا ليي  ونتتا ج دراستتتتتتتتة الت ويم و ذلتك 
للكليات المناظرة بالجام ات ا  ر  ومشاركة جميع   ا ات المستفيدي  الدا ليي   ا ستراتيجيةال    

وال ارجيي  م      ال وار المستتتتتمر والل اءات وا ستتتتتبيانات للتوصتتتت  الي أفضتتتت  رؤية ورستتتتالة 
 وأ داف ت بر بالكلية م  الوضع الرا   الي المأمو  .
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 : تصميم أدوات لجمع البياناتثالثا

 : تدريب فريق جمع البياناترابعا

 : جمع البيانات من مصادرها المختلفةخامسا

  SWOT منهج استخدام: سادسا

 ياسيةئي والمقارنة بالمعايير القتحليل الفجوة في ضوء نتائج التحليل البيسابعا: 

 

 الاستراتيجية( للخطة Objectives( والأهداف )Goalsاقتراح الغايات )ثامنا: 

 لتحليل الفجوات. استناداالمبدئية للكلية 
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 هاالتي تم بنائ الاستراتيجية: صياغة الخطة التنفيذية لتنفيذ الخطة تاسعا

 

 للكلية الاستراتيجيةالإعلان عن الخطة عاشرا: 

 
 لي  ا ستراتيجيةم      تنظيم مجمو ة م  الندوات والل اءات ل رض م رجات ال  ة و ذلك 

ذو  ال   ة تمهيدا ل رضها  ل  المجالس الم تصة   تماد ا وم   م  با تها وتوزي ها  ل  
 الإدارات الم نية لتكو  مي ا  ال م  بالكلية.
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المشروع  الهدف الاستراتيجي

 التطويري 

مخرجات 

 المشروع

المدة  الأنشطة التنفيذية

 الزمنية

 المسئولية

 

 المتابعة التنفيذ

تنميةةةة الموارد البشةةةةةةريةةةة والبنيةةةة 

 التحتية بالكلية.

ير  2-2 تطو

قةةةةةةةةةةةةةةةةدرات 

أعضاء هيئة 

التةةدريس في 

مجةةةال التعلم 

 الالكتروني

 تدريب خطة-
 هيئة أعضاااااء
 على التدريس
 الاتاعالام طارق

 .الالكتروني
 آلاااااايااااااات - 

 ودعم تشااجيع
 هيئة أعضاااااء
 علىالتدريس 

 عااااااااااااماااااااااااال
 الاااامااااقااااررات
 .الإلكترونية

 %4تحويل  -
 المقررات من

 اساانوي بالكلية
 صاااااااورة إلى

 .إلكترونية

 خطااة وضاااااااع 2-2-1
و تنفياااذهاااا  تااادريبياااة
 أعضاااااااء قدرات لتنمية
 فيماااا التااادريس هيئاااة
لق ع ت طرق ي لم ب ع ت ل  ا

لحااااديثااااة الإلكتروني  ا
 إلى المقررات تحوياالو

 .إلكترونية صورة

ل 
و
لا
 ا
ي

س
را

لد
 ا
ل
ص

لف
ا

1
4
3
7

-
1

4
3
8

 
هـ

 

ة 
جن

ل
ي

ون
تر

لك
لإ
 ا
يم

عل
لت
ا

 

 وكيل
 الكلية

المشروع  الهدف الاستراتيجي

 التطويري 

مخرجات 

 المشروع

المدة  الأنشطة التنفيذية

 الزمنية

 المسئولية

 

 المتابعة التنفيذ

إعداد خريجين مؤهلين علميا ودينيا 

وقةةةادريةةن عةةلةةي الةةتةةعةةلةةم الةةةذاتةةي 

 المستمر.

تابع: إنشاء 

مكتب 

لمتابعة 

 الخريجين.

استراتيجية 

موثقة 

ومعتمدة 

ومعلنة 

بشان حل 

مشاكل 

 الخريجين.

التواصل  4-4-2

المستمر مع 

الخريجين بشأن 

الدورات التدريبية 

والندوات 

والمؤتمرات وورش 

 العمل المختلفة.

الفصةةةةةةل 

الدراسي 

الاول 

1437-

1438 

 هـ

 

لجنة 

 الخريجين 

وكيل 

 الكلية 

تصميم  4-4-3

استراتيجية لحل 

مشاكل الخريجين 

ومتابعة أمورهم مع 

لجنة  

 الخريجين 

 
التنفيذية  لي ارب ة مرا   تم تنفيذ المر لة ا ولي وال انية وال ال ة  لي ا  وام الساب ة تم ت سيم ال  ة 

  ـ : 1438-1437بينما تم رصد المهام ا تية في المر لة الراب ة لل ام 
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جهات العمل 

 المختلفة.

التميز في تلبية احتياجات وخدمات 

 ودعم طلاب وطالبات الكلية.

  إنشااااا    5-2
 مركزي نظااا  

  مااااا اااااكااااا مااااا 
  لااااا رشااااااااااا  
  الأكاااا   ااااماااا 

 .ب لكل ة

إدارة مررريرر  ررررر  
لررررررر ر رررررررررررررررر د 
الأكرررررر د ررررررمرررررر  

 منبثقبررر لك  ررر  
منهرررر  ت رررردا  
فرع   ب لأقسررر م 

 الع م  .

  مك ب إنشااااا    5-2-3
ب  عل   لوحاااا    اااا  ل    ا
  نظااا   لوضااااااا  وال عل 

  ومااا اااا بااعااااة لااارةاااا  ااااة
  والم فوق ن الم عثر ن
من الطلاب  والمباا ة ن
 .و الط لب ت

الفصةةةةةةل 

الدراسي 

الاول 

1437-

1438 

 هـ

 

المكتب 

 الأكاديمي

وكيل 

 الكلية 

المشروع  الهدف الاستراتيجي

 التطويري 

مخرجات 

 المشروع

المدة  الأنشطة التنفيذية

 الزمنية

 المسئولية

 

 المتابعة التنفيذ

 إنشااااااء  1-6 تطوير منظومة العمل الاداري
 لمراجعة نظام

 الاااااالااااااوائااااااح
 والااااقااااواعااااد
 الإداريااااااااااااااااة
 وإجااااااااااراءات

 وتبسيط العمل

 .الإجراءات

ماذج لقياس ن
درجة الرضااااا 
عاان الاالااوائااح 
والااااقااااواعااااد 
والإجااااااراءات 

 الإدارية.
قااارير درجااة ت

 الرضا.

يل 6-1-1  لجنة تشاااااااك
 ونماذج أدوات لوضاااااااع
 رضاااااااا ومتابعة لقياس

 التدريس هيئة أعضااااااء
 وجاااماااياااع والإداريااايااان
عات يدين قطا  المساااااااتف

 والقواعااااد اللوائح عن
 .الإدارية والإجراءات

الفصةةةةةةل 

الدراسي 

الاول 

1437-

1438 

 هـ

 

لجنة 

القياس 

 والتقويم

وكةةةةيةةةةل 

 الكلية

 وثيقة مراجعة6-1-2
 والإجراءات السياسات
 كل وتطويرها الإدارية
 على بناء   سنوات ثلاث
 الدورية المتابعة نتائج
 رؤية ضوء وفي

 لكلية.ا وأهداف ورسالة

لجنة  

القياس 

 والتقويم
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المشروع  الهدف الاستراتيجي

 التطويري 

مخرجات 

 المشروع

المدة  الأنشطة التنفيذية

 الزمنية

 المسئولية

 

 المتابعة التنفيذ

دعم الالتزام المسةةةتمر و الفعال نحو 

 خدمة المجتمع

 تحديد    7-1
 الاحتياااااجااااات
 من المجتمعية
 الكلية وحدات

 الأكاااااديااماايااااة
 .والبحثية

تااااقاااارياااار  -

بااااااحصااااااااااااار 
الاحتياااااجااااات 
 المجتمعية.

تااااااوزيااااااع  -
الاحتياااااجااااات 
على وحاااادات 
الااكاالاايااااة ذات 
الصاااااالة لعمل 

 اللازم.
يذ تنفمتابعة  -

هاااااااااااااااااااااااااذه 
 الاحتياجات.

 حصااااااااااااار  7-1-1
 المجتمعيااة الاحتياااجااات

 المرتبطاااة الخبرات من
خدمات قدمها التي بال  ت
 .الكلية المختلفة وحدات

الفصةةةةةةل 

الدراسي 

الاول 

1437-

1438 

 هـ

 

وحةةةةةةةةةةةدة 

خةةةةةةدمةةةةةةة 

 المجتمع

وكيل 

 الكلية

 بيانات تفريع 2 -7-1

 المجتمع احتياجات
 الوحدات إلى وتوجيهها
 . المختصة

 وحدة 

 خدمة

  المجتمع

 

 

 تصاااااميم 7-2
 متكاملة خطة

للتفااااعااال مع 
قاااااطااااااعاااااات 
الاااماااجاااتاااماااع 
وتااااالاااااباااااياااااة 

  احتياجاته.

تااااقاااارياااار  -

الاااادراساااااااااااة 
 الميدانية.

والااااخااااطااااة  -
الااتااناافاايااااذيااااة 
 اتلاااالااااخاااادماااا

 .المجتمعية

 لجنة تشاااااااكيل  7-2-1
 ميدانية دراساااااة لإجراء

لمتطلبااااات متعمقااااة  ل
 قوتحق للمجتمع الفعلية
 وأهدافها الكلية رساااااالة
 .التطويرية

الفصةةةةةةل 

الدراسي 

الاول 

1437-

1438 

 هـ

 

وحةةةةةةةةةةةدة 

خةةةةةةدمةةةةةةة 

 المجتمع

 

 7-2-2  
 خطة وضاااااااع

 اساااااااتراتيجية
 لااااالاااااخااااادماااااة
 الاماجاتاماعايااااة
 لااااتااااناااافاااايااااذ
 الاامااتااطاالاابااااات
 الاااافااااعاااالاااايااااة

 وفقا   للدراسااة
 .للأولويات

خدمة وحدة  

 المجتمع

وكيل 

 الكلية

 

 دعااااااام 7-3

وتااااافاااااعااااايااااال 
 مشااااااااااااركااااة
اعضاااااء هيئة 
الاااااتااااادرياااااس 
والااطاالاب فااي 
خااااااااااادماااااااااااة 

 المجتمع

 

 الاااادعم توفير  7-3-2 
 ذلتنفي والبشااري المادي

 المجتمعيااة  الأنشاااااااطااة
 .والطالبات للطلاب

الفصةةةةةةل 

الدراسي 

الاول 

1437-

1438 

 هـ

 

وحةةةةةةةةةةةدة 

خةةةةةةدمةةةةةةة 

 المجتمع

وكيل 

 الكلية

 تصاااميم  7-4
 لمتااابعااة آليااة
 الخاادماة خطااة

 الاامااجااتااماعايااااة

آلاااااااياااااااة  -

يذ  عة تنف تاب لم
الاااااااخاااااااطاااااااة 
 .الاستراتيجية

ليااااة وضاااااااع 7-4-1  آ
 ةالأنشااااااط تنفيذ لمتابعة
 الزمني للمخطط وفقااااا  
 . والمالي

وحةةةةةةةةةةةدة  

خةةةةةةدمةةةةةةة 

 المجتمع

 وكيل

 الكلية
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 رضااااا وقياس

 . المجتمع

تقرير رضاااا  -
 المستفيدين.

خاااااااطاااااااة  -
مطورة حسب 
الاامااتااغااياارات 
 والمستجدات.

 رضااااااااااا تقييم 7-4-2   
 خطة من المساااااااتفيدين

من  المجتمعيااة الخاادمااة
أنشااااااااااطااااة الاااخاااادمااااة 

 تم الاتاي الاماجاتاماعايااااة
 .الخطة في تنفيذها

وحةةةةةةةةةةةدة  

خةةةةةةدمةةةةةةة 

 المجتمع

 وكيل

 الكلية

المشروع  الهدف الاستراتيجي

 التطويري 

مخرجات 

 المشروع

المدة  الأنشطة التنفيذية

 الزمنية

 المسئولية

 

 المتابعة التنفيذ

بناء منظومة للشراكة والتعاون 

 محليا وإقليميا وعالميا.

عاااقااااد   8-2
شاااااااااااراكااااات 
واتااااافااااااقااااات 

ماااع تاااعاااااون 
مؤسااااااساااااات 
تاااعااالااايااامااايااااة 
وبحثياااة على 
الاامسااااااااتااو  
الااااامااااحاااالااااى 

 . والدولى

عااااااقااااااود  -
شااااااااااااراكااااااة 
وتعاون  على 
الاامسااااااااتااو  
الاااامااااحاااالااااي 

 والدولي

 فرص  راسة  8-2-1
 م   وأمة شراك ت ةق 

 أك   م ة برامج
 .ة لم ة

الفصةةةةةةل 

الدراسي 

 الةةنةةةانةةي

1437-

1438 

 هـ

 

لجنة 

التخطيط 

 الاستراتيجي

 وكيل

 الكلية

  اتفااااقاااات عقاااد  8-2-2
  الاااكااالااايااااة بااايااان تاااعاااااون

  الطبي القطاع ومؤسسات
ني ق ت ل ير وا توف   فرص ل
  وخريجي لطلاب تاادريااب

كاالاايااااة الااعاالااوم الااطااباايااااة 
 .التطبيقية

لجنة  

التخطيط 

 الاستراتيجي

 وكيل
 الكلية
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ين عقد اتفاقات تعاون ب
الكلية ومؤسسات 
يالقطاع الطبي والتقن

لحل تصميم استراتيجية
مشاكل الخريجين 

وضع خطة تدريبية 
لتنمية قدرات أعضاء 

هيئة التدريس

 تهيئة اعضاء هيئة التدريس الجدد

 

 

ا نش ة التنفيذية التي لم يتم ا نتهاء منها وتم تأجيلها لتكو  ضم  ال  ة ا ستراتيجية الجديدة 

 : ـ 1445-1440لل ام 

 

 

تم استحداث برنامج التهيئة السنوية لأعضاء هيئة التدريس الجدد بالكلية، وتم اعتماده في مجلس 

 :نجزئيييتم تنظيم البرنامج في ، حيث 68/13/37/38الكلية تحت القرار رقم 
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المشاريع التطويرية في جامعة نجران

المصادر المعرفية والتعليمية الجامعية

.ا نش ة التي ت وم بها جام ة نجرا 

التدريب والتطوير المهني لعضو هيئة التدريس

البحث العلمي في جامعة نجران

.حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس

.التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد

 الجزء الاول

 

جميع أ ضاء  ي ة التدريس ويستمر  ل  مدار يوم، ويت تم  ل    الم اضرات والندوات المفتو ة

 :الجدد  ضور ا وتضم الموضو ات التالية
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(سا ات تدريبية3)إ داد توصيف وت رير الم رر الدراسي 

ة(سا ة تدريبية3) مهارات التدريس الجام ي الف ا  

(سا ات تدريبة2)مهارات ت ويم ال  ب

(سا ات تدريبية2) ا ليات التنفيذية بالكلية والجام ة 

 ثانيالجزء ال

الدورات التدريبية وورش ال م  المت صصة الهادفة لتنمية مهارات التدريس الجام ي تم   

 ويت تم  ل والتي ت ني بها و دة التدريب والت وير سا ة تدريبية،  10في مجمو ها 

 : جميع أ ضاء  ي ة التدريس الجدد  ضور ا وتشم 
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تم تعديل هيكل وحدة التطوير والجودة وتمت إجازة اللائحة الموحدة لوحدة التطوير 
 والجودة بالكلية

  

 .للمقررات 372 و 371 الفصل خلال التعلم نواتج لقياس إلكتروني برنامج استخدام

 

 إكمال الدراسية الذاتية لجميع برامج الكلية

 

 .بالبرامج الداخلية المراجعة لجان دور تفعيل

 

 الاجتماعات إطار في والنسائي الرجالي الشق بين للتواصل بديلة وسائل تفعيل
 .ليةبالك المختلفة اللجان يخص فيما التواصل وكذلك والجودة التطوير لوحدة الدورية

 

 SISمنح صلاحية لمشرفي الجودة علي ايقونة نظام الجودة في النظام الاكاديمي 

 وتدريبهم علي استخدامها.

 

 بالكلية الاستراتيجية للخطة الثالثة المرحلة مشاريع من الانتهاء

 

 الانتهاء من عمل مرايا الخطط الدراسية المطورة.

 

 البدأ في مشاريع بالجامعة و ةالاستراتيجي للخطة الثالثة المرحلة إكمال مشاريع
 الرابعة. المرحلة

 

 

 

 أبرز إنجازات الكلية وتعزيز نظام وحدة التطوير والجودة
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 و التعلم التعليمفي مجال 

 

ا داد ت ارير
البرامج 
وت دي ها 
ة بنماذج الهي 

الو نية لل ام 
.م2015

ا نتهاء م  
ير ت رير ت ار
الم ررات 

.  36/37ل ام 

مراج ة 
وت دي  
توصيف 
البرامج 
وت دي ها 
ة بنماذج الهي 

الو نية لل ام 
.م2015

مراج ة 
توصيف 
الم ررات 
وت دي ها 
ة بنماذج الهي 

الو نية لل ام 
.م2015
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امج تف ي  برن
التواص  مع 
ال ريجي 

  د مؤتمر 
دولي في 
مجا  ال لوم 
ال بية 
الت بي ية 

الت ديم 
للإ تماد 
.الو ن 

 م  شراكات 
مع الجهات 
ال ارجية في
مجا  

ت صصات 
البرامج 

است دا  
برامج 
الدراسات 
ال ليا 

.  (الماجستير)

 أهم طموحات الكلية

 


